COMUNICADO

CURSO DE ESPECIALIZAGERENCIEN GESTION
ADMINISTRACION PUBLICA

OFICINA DE DESARROLLO Y BIENESTARCEIAADGRRHH

Con el presente comunicado, deace de conocimienta la
comunidad SaMarquina la relacion de participantes al curso de
especializacioriGerenciaen Gestiony Administracion Publica
divididos en dos grupos Ademas, se brindda informacion
correspondiente al curso



1ER GRUPO DEL CURSO DE ESPECIALIZACI

N©° APELLIDOS NOMBRES
1 | AHUMADA VARGAS JULIO CESAR

2 |ALACHE BRAVO AMELIA DEL ROSARIO
3 |ALPUN VILLAROEL NORMA

4 | ANGELES PAREDES MARIA ELIZABETH

5 | ANGULO CALDERON MIGUEL FRANCISCO
6 |AQUIJE LOPEZ GENARGRANCISCO

7 | ARQUINIGO LOSTAUNAU MAGALI ARNELI

8 | ATUNCA CUADROS JUAN EUTEMIO

9 | BARBARAN BECERRA ROSSMERY ELIZABETH
10 | BARBARAN ESPINOZA FELICITA

11 |BARRIOS RAMOS MARIA VICTORIA

12 | BATALLA PAREDES LIZANDRO GERARDO
13 | BAUTISTA IGLESIAS MARIA ESTHER

14 | BERAUN MORA DIANA LUZ

15 | BRAVO ARAUJO CARMEN

16 |CANARI DE LA CRUZ SARA ESTHER

17 | CARDENAS SALINAS RICARDO

18 | CARTOLIN MARTINEZ KARINA ENCARNACION
19 | CASANOVA GONZALES GUILLERMO PAUL

20 |CASTILLO ALCANTARA MARIA DE LOURDES
21 | CELIS MALPARTIDA MIRIAMZULMA

22 | CERRON HUAYHUARINA ROSARIO PILAR

23 | CHIRINOS CAVERO NESTOR JOAQUIN

24 | CHUNGA ALZAMORA CARLOS SEGUNDO
25 |COLCAS SALAS SHEYLA IRAYDA

26 | CORTEZ CANAZAS HECTOR

27 |CRUZ CHUQUIZUTA CONSUELO

28 | CRUZ ZUNIGA SUSY

29 | CUADROS MELCHOR MARISOL NIEVES

30 |DE JESUS MAURICIO CARLOS HUGO

31 |DIAZ ARAUJO JAIME GREGORIO

32 |ESCARCENA FLORES FLORA ANGELICA

33 |ESPINOLA VEGA MARIELA

34 |FRETEL SANTA CRUZ ROSA ELENA

35 | FUERTES BRICEISO MERY LUZ

36 | GARCIA ESPINOZA MIGUEL EMILIO

37 | GARCIA PANTIGOZO JOSBIANUEL

38 | GARCIA SILVA DANIEL AUGUSTO

39 |GOMEZ BARRIA JOSE JAVIER




40

HERNANDEZ LUYO

LOURDES ELENA

41 |HERRERA FARFAN MARIA OBDULIA
42 |HINOSTROZA SANCHEZ GIL GUSTAVO

43 | HUARINGA SALCEDO GUILLERMO

44 | HUATUCO TAIPE JOHN LOO

45 | JAVIER OLIVA DAMIAN

46 [JO LUZA JUAN CARLOS

47 |LAGOS MICHUE IVETTE EUDOCIA
48 | LAMA MORE ANA MARIA

49 |LAURA PEREZ BERTHA ROSARIO
50 |LAZARO REYES SANDRO RAYMUNDO
51 |LEGUIA RIVAS MARTHA

52 |LOPEZ CHAMPA JULIO CESAR

53 |LOPEZ CHUMBE MARK

54 | LOPEZ FASANANDO FERNANDO

55 |NESTARESLVA CARLOS

56

RODRIGUEZ BEST

MARIA ANGELICA

57

SEGAMA CANDIOTTI

MARTHA




2DOGRUPO DEL CURSO DE ESPECIALIZACION

N° APELLIDOS NOMBRES
58 |ALE BORJA NEPTALI

59 |BARRETO TRELLES FRANSUA NATALY
60 |CRUZ ROJAS FRIDA MILAGROS
61 |LORENZO VEGA YESSENIA MARA
62 | MAGALLANES GOMEZ MIRYAM ROSA

63 |MARINES SANCHEZ DOMINGA EMERITA
64 | MARTINEZ CORNEJO FELIX AUGUSTO
65 |MATTOS SALDARRIAGA ABEL JEFFERSON
66 | MEJIA MELENDEZ NANCY MARGARITA
67 |MEJIA VIA ROXANA FIDELICIA
68 | MENDOZA TAYPE ALEJANDRO

69 | MENESES GUZMAN CESAR MANUEL
70 |MUNOZ SALAS FELIPE WILLIAM

71 |NOMBERTO CHAVEZ VICTOR MANUEL
72 | NANEZ SEVERINO CARLOS

73 | PACCO LOAIZA LIDIA ANITA

74 | PADILLA ESCOBAR DORCAS LUCERO
75 |PAGAN SOTO MORAIMA EDITH
76 | PALACIOS ALBUJAR ELIA MANUELA

77 |PAREDES ALEGRE MARIA

78 | PARRENO ANGULO LUISA DORA

79 |PAUCAR ASTO RAY JUNIOR

80 | PAUCAR SINCHE CARMEN MARINA
81 | PENA MORENO ROSALINE

82 |PIZARRO ORTEGA MARIA ESTHER

83 | QUIROZ MARTINEZ LUCIO BENJAMIN
84 |RAMIREZ CUEVA MARY YOLANDA
85 | RIVERA FERNANDEZ WALTER EDGARDO
86 | RODRIGUEZ BARRIENTOS WILBER NICOLAS
87 |ROJAS BRIOSO ABEIGERONIMO

88 | ROLDAN FLORES MIRTA VERONICA
89 |RUIZ RIOS JACKELINE

90 |RUIZ ZELADA TERESA ISABEL

91 |SAIRE HEREDIA JOSE ANTONIO

92 |SALAZAR HUILLCA AMALIA ROCIO

93 | SALINAS COLONIA GUIOVANA LUISA
94 | SENSEBE APONTE YVETTE LILIAN

95 |SOTELO QUISPE GABRIEL8OFIA

96 | TARAZONA ATAPOMA MICAELA GLORIA
97 | TARRILLO VASQUEZ JOSE JORGE

98 | TORRES AGURTO RICARDO DAVID
99 | TRASMONTE LOYAGA MARITZA




100 | URBINA GALVEZ FANNY ROSA

101 |URIBE MENDOZA ROSA YSABEL
102 | URIBE SANTOS JOSE CRESENCIO
103 | VALENCIA ALARCON PETER EDMUND
104 | VALVERDE VALVERDE EDITH

105 | VERA BARBARAN LUZ JANETTE

106 | VERA RODRIGUEZ SILVIA CLARIZA
107 |VILLA DE LA CRUZ NANCY MEDALY
108 | VIVANCO CIPRIAN YURI MASSIEL
109 | YLLAHUAMAN MOLINA PEDRO PABLO
110 | YZOCUPE CURAHUA VICTOR ALFREDO
111 | ZANELLI LOPEZ ROSSANA MONICA
112 | ZAVALA GAGO SIXTA IRENE

113 | ZAVALETA GONZALES JOSE LUIS

114 | ZEGARRA SILVERA JANET PATRICIA




"GERENCIA EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA"

Esta es una buena OPORTUNIDAD para SEGUIR
CAPACITANDOTE E INCREMENTAR TU DESARROLLO LABORAL
y PROFESIONAL SON 75 HRS. ACADEMICAS.

INICIO : 02 DE FEBRERO
FIN : 18 DE MARZO

Inscripciones hasta el 30 de enero 2015

Inversion:
Comunidad San Marquina: S250.00
Publico en general: SB850.00

Formas de pago:
s Transferencia de pagdPago institucional
1Deposito Cta. N° 0270016684 Bco. Financiero
Caodigo: 201317

sDescuento por planilla (personal permanente, Cas y
Designado).

Incluye:

1Material digital.
1Certificado valido para un crédito académico.

Se adjunta fichas: Inscripcion y Descuento por planilla.

* Remitir las fichas escaneadas y llenadas con firma y huella digital.
* Adjuntar boleta de pago.



UNIVEKDIUAD NALIUINAL IVIATUT
DE SAN MARCOS

WMWY URIVENML WL NLWW i we

HUMANOS

{Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)

OFICINA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL — UNIDAD DE CAPACITACION

FICHA DE INSCRIPCION

CURSO:

DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombres

Teléfono Celular

E mail

DNI / Céd. Trabajador

INFORMACION LABORAL:

INSTITUCION

Facultad/Dependencia Telef. IP

OFICINA

OCUPACION

Condicion Laboral Designado ( ) CAS( ) Permanente ( ) Otros( )

FORMA DE PAGO:

Descuento por planilla ( ) Depdsito en banco( ) Transferencia ( )

FECHA: // //

FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES

DNI N%;



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS

UFILINA GENERAL UE KELURDUD
HUMANOS

(Universidad del Per(, DECANA DE AMERICA)

NO'  iiriisouiedssessescads i ey An sy ek a Pe LS A3AREPA 6 e e e s s R adR R SRz Aan e s SRS apny o b bt beansas servidor
DOCENTE/ADMINISTRATIVO/CESANTE/OBRERO de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con
COAIGONG co.cmcnzms sssiasasniscsinssbanas Jidentificado(a) con DNI N2

AUTORIZO:

A la Oficina General de Recursos Humanos a descontar de mis haberes la suma de
................................................................ NUEVOS SOLES (s/. ........... ), durante ................. meses a partir de
la fecha y a favor de la Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM hasta cancelar el Integro del
préstamo (crédito) al que accedi, asimismo, abonaré la cuota mensual incluyendo los intereses
correspondientes y en caso de incumplirlo se me descuente de la Compensaciéon por Tiempo de
Servicios, agregandole los intereses , cuotas y costos de Ley.

Autorizo ademas, si por algin motivo mis descuentos totales superan el 50% de mi haber mensual, la
Oficina General de Recursos Humanos proceda a efectuar el descuento correspondiente.

Declaro bajo juramento que los datos consignados son verdaderos, acogiéndome al Art. 42 de la Ley
27444 Ley de Procedimientos Administrativo General y sometiéndome en caso de conflicto a la
jurisdiccion de los Jueces de la ciudad de Lima.

Estando de acuerdo con lo sefialado, @105 ......vveeresenicnsnieinianes Del Mes de ..cocvvrevreniverieen del 201

Huella digital (indice derecho)

FIRMA

NOMBRE DEL CURSO

2 Inscripcion

EL COSTO INCLUYE

O

Materiales

| Constancia de Participacion

La presente ficha de inscripcién constituye un compromiso de asistencia al curso. Para efectos del retiro del
mismo, éste sélo podra realizarse siempre y cuando el participante presente una justificacion por escrito
hasta con dos dias utiles antes de iniciarse el curso correspondiente; de lo contrario NO SE HARA la
devolucién del dinero. En caso de efectuarse la devolucién del dinero, sélo se hara una retencién del 10%
del monto pagado por concepto de gastos administrativos.




UNIVEKSIDAD NAUIUNAL MIAYUK
DE SAN MARCOS

UFICINA QENERAL VE RCLunawva

HUMANOS

{Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA)

AUTORIZACION DE DESCUENTO POR PLANILLA
CAS

R S O L e R e T O o Tl e e S servidor contratado,
DOCENTE/ADMINISTRATIVO de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con Cédigo N2
........................................ ,identificado(a) con DNI N¢

AUTORIZO:

A la Oficina General de Recursos Humanos a descontar de mis honorarios la suma de
................................................................ NUEVOS SOLES (S/. ............ }, durante ................ meses a partir de
la fecha y a favor de la Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM hasta cancelar el Integro del
préstamo (crédito) al que accedi, asimismo, abonaré la cuota mensual incluyendo los intereses
correspondientes y en caso de incumplirlo se me agregue los intereses, cuotas y costos de Ley.

Autorizo ademds, si por algin motivo mis descuenitos totales superan el 50% de mi haber mensual, la
Oficina General de Recursos Humanos proceda a efectuar el descuento correspondiente.

Estando de acuerdo con lo sefalado, alos ......ccccieiininineeen. DEIMES A€ i del 201

Huella digital (indice derecho)

FIRMA

NOMBRE DEL CURSO

Inscripcion

1

EL COSTO INCLUYE

1 Materiales

Constancia de Participacién

M

La presente ficha de inscripcién constituye un compromiso de asistencia al curso. Para efectos del retiro del
mismo, éste sélo podra realizarse siempre y cuando el participante presente una justificacién por escrito
hasta con dos dias dtiles antes de iniciarse el curso correspondiente; de lo contrario NO SE HARA la
devolucién del dinero. En caso de efectuarse la devolucién del dinero, sélo se hara una retencion del 10%
del monto pagado por concepto de gastos administrativos.




Mg. JORGE CASTILLO NOLE

Experto en Analisis de procesos y
Reingenieria ,Planeamiento Estratégico y
de Valor ,aplicaciones del Balanced
Scorecard. Administrador con Maestria en
Finanzas. Docente universitario y de
institutos en cursos administrativos.

1ra. SEMANA DE MARZO
MODULO VI
GESTION DEL TALENTO Y RECURSOS HUMANOS.
2ra. SEMANA DE MARZO
MODULO VI
GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

MARZO
MODULO VIl

7:00 pm. a 8:00 pm. | MARCO NORMATIVO Y JURIDICO DE

MODULOS : Il

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mg. ANTONIETA URBINA MANCILLA

Magister internacional en Hacienda
Plblica y Administracién Financiera.
Magister en Gestion Publica. Con mas de
20 aiios en el sector publico, areas
administrativas y Finanzas, Control previo y
actualmente como Jefe de Presupuesto e
Inversiones del Consejo Nacional de la
Magistratura. Contadora publica colegiada.

FECHA

FECHA
8:00 pm. a 9:00 pm.

6:00pm.a 7:00 pm.
7:00 pm. a 8:00 pm.
8:00 pm. a 9:00 pm.
6:00pm. a 7:00 pm.
7:00 pm. a 8:00 pm.
8,00 prm. 8 9:00 pm,

HORA
HORA

NICIO : 06 FEBRERO
FIN

MODULOS : Il IVV

IORMATIVO Y JURIDICO DE LA ADMI

MODULO Il
PUANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

Mg. LEONCIO JAVIER MELGAREJO

Mo0ULO M
ADMINSTRACKON FINANCIERA GUBERNAMENTAL

IFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA.

L SEMANA DE FEBRERD
2a. SEMANA DE FEBRERD.
312, SEMANA DEFEBRERO.
22a. SEMANA DEFERRERD

FEBRERO

Jefe General de Planificacion UNMSM.
Asesor Financiero. Tres periodos de
Gestion y Direccion Administrativa en la
Facultad de Ciencias Contables. Treinta y
tres afios de experiencia como docente de
Presupuestos. Contador publico colegiado.

ON FINANCERA GL

POLITICAS PRESUPUESTALES Y PRESUPUESTOS
POR RESULTADOS.

MODULOV
AUDITORIA, CONTROLY TRANSPARENCIA DE Li GESTION PUBLICA

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINAR

MODULO I
SSTEMA INTEGRADO DE

GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO,

MODULOS : VIl GESTION DEL TALENTO Y RECURSOS HUMANOS.
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OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - OFICINA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL




